
 

 

 

Toekomst van kumpulans in Nederland 

 
De 2-daagse van de VKN op 10 en 11 september jl. in Elspeet, was het vervolg van een bijeenkomst 

in juli dit jaar in Houten. Daar werd het thema ‘Toekomst van Kumpulans in Nederland’ gelanceerd 

en gestart met het eerste subthema Borgen van dorps- en familiegeschiedenissen. 

 

In Elspeet is verder gepraat over de andere subthema’s, namelijk leefomgeving en 

klimaatverandering en over educatie en cultuur. Maar niet voordat onderling ervaringen werden 

uitgewisseld over waar de organisaties nu staan, wat de aandachtspunten zijn en hoe men verder zou 

willen. Deze uitwisseling vond plaats op vrijdagavond na een gezamenlijk avondeten. 

Vertegenwoordigers van zestien kumpulans gingen intensief met elkaar in gesprek. De volgende 

onderwerpen kwamen uit de verschillende groepsgesprekken.  

 

De volgende generatie 

Als we het voortbestaan van de kumpulan van belang vinden, hoe kunnen we jongeren dan het 

besef doorgeven dat hun betrokkenheid, hun inzet voor de kumpulan, voor de relatie met Maluku 

een noodzaak is?  Hoe zouden we hierover met jongeren in gesprek kunnen gaan?  

Ter illustratie presenteert Joaniek Vreeswijk de eerste bevindingen van jongeren middels een 

digitale enquête. Tijdens dag 2 wordt hier verder over gesproken. 

 

Suggesties om uit te werken 

Verhalen bundelen 

Eerste generatie als voorbeeld binnen de kumpulan stellen. Je kunt de derde generatie het verhaal 

laten vertellen van de eerste en tweede generatie, zo kun je verhalen van de eerste generatie borgen. 

De verhalen kun je opnemen in een bundel of moderne manieren vinden zoals podcast, vlog of 

andere manieren die jongeren aanspreken. 

 

Organisatiestructuur 

Bespreek de manier van vergaderen binnen een kumpulan. Deze kan wellicht aangepast worden, 

zodat het beter bij de jongeren aansluit. Zorg dat je kritisch bent naar elkaar binnen het bestuur van 

je eigen kumpulan. Geef hierin het goede voorbeeld als huidige bestuur aan de volgende generaties.  

Denk aan en bespreek nieuwe vormen van bestuursinrichting: wil je bijvoorbeeld contributie vragen 

aan de leden, bedenk dan of je doelstellingen nog passen. Wil je überhaupt leden, of is een stichting 

ook bespreekbaar? Wil je ‘klassieke’ rollen binnen een bestuur of werken met een ‘kernteam’ en 

werkgroepen?  

 

 

 

 

 

 

 



Relatie met Maluku 

Kennis over geschiedenis, cultuur, tradities, bestuurssystemen op de Molukken zijn belangrijk.   

Als je wilt samenwerken met de mensen op de Molukken, moet je weten wat er zich daar afspeelt. 

Lokaal eigenaarschap is van belang als het gaat om projecten op de Molukken.   

 

Eigentijdse projecten 

Concrete projecten op de Molukken m.b.t. milieu, sociaal-maatschappelijke thema’s door jongeren 

uit laten voeren. De kumpulan pakt een faciliterende rol zodat deze projecten uitgevoerd kunnen 

worden. Jongeren kunnen echter ook op zoek gaan naar sponsors/business partners.  

 

VKN  

De VKN kan platform bieden om de projecten te presenteren van de verschillende kumpulans.  

Voor verhalen kan dit in digitale vorm, in audio (podcast), beeld (video, toneel) of in print.  

Ook kennis over ontwikkeling van projecten op Maluku met daarbij horende stappenplannen 

kunnen gedeeld worden.  

 

Uit de brainstormsessies zijn de volgende onderwerpen naar voren gekomen om op dag 2 verder uit 

te werken: 

1. Verbinding met de jongeren 

2. Bestuursorganisatie van kumpulan 

3. Bundelen van verhalen 

4. Verbindingen met Maluku 

 

VKN stelt een stimuleringsbedrag beschikbaar om een voorstel vanuit een nu deelnemende 

kumpulan, gericht op één van de onderwerpen, uit te werken. Ieder voorstel wordt vanuit VKN 

ondersteund om te komen tot een concreet project. Wat VKN betreft, zal in geen geval sprake zijn 

van onderlinge concurrentie. Een format om uit te werken, wordt als bijlage meegestuurd. 

 

 

Dag 2, 11 september 2021 
 

Na een presentatie van Happy Green Islands (Kees Lafeber, Brian Hukom, Max Wattimena) en 

Bahasa Basudara (Joaniek Vreeswijk), ter inspiratie voor het uitwerken van de plannen, gingen 

verschillende groepen aan de slag met genoemde onderwerpen. 

 

Verbinding met de jongeren 

Kumpulan heeft soms een verouderd imago. Wat trekt jongeren aan? Hoe laat je jongeren 

zich thuis voelen in een bestuur? Hoe draag je normen en waarden over aan de volgende 

generatie. Hoe kun je de continuïteit van de kumpulan waarborgen? Hoe maak je duidelijk 

wat de meerwaarde van een kumpulan is. Wat is een kumpulan eigenlijk? Dynamiek van 

jongeren is anders. De kloof tussen generaties is groot. 

 

Suggesties 

– Je moet als kumpulan klaar zijn om de volgende generatie te betrekken binnen de 

organisatie.  

– Belangrijk is dat kumpulan online ook zichtbaar is (website) en dat de informatie actueel 

is.  

– Maak bijvoorbeeld gebruik van (nieuwe) social media.  

– Probeer effectieve vergaderingen te houden die niet meer tijd vergen dan nodig is.  

– Deel informatie over boekhoudprogramma’s en wetgeving 

– Praktische projecten (watervoorziening in de negeri, dorpsgeschiedenis delen) 

– Online ALV/ overleg voor jongeren (bijvoorbeeld clubhouse) 



– In een beleidsdocument opnemen hoe je jongeren benadert en hoe je de kumpulan 

toekomstbestendig maakt.  

– Evenementen organiseren met behapbare thema’s waar jongeren in geïnteresseerd zijn of 

sociale evenement organiseren met als doel samenkomen.  

– Evenementen laten organiseren door de jongeren zelf en bestuur alleen laten faciliteren.  

 

 

Bestuursorganisatie van kumpulan 

Wat zijn de rechtsvormen? Stichting of vereniging. Stichting is slagvaardiger. Dit kan voor 

kleinere kumpulans handiger zijn. Een vereniging heeft leden en een verplichte Algemene 

Ledenvergadering (ALV). Beslissingen die een bestuur wil nemen, moeten in stemming 

gebracht worden binnen een ALV. Zowel bij een stichting als bij een vereniging heb je 

echter dezelfde uitdagingen. Ook in een stichting is draagvlak nodig en zullen plannen met 

meer mensen besproken moeten worden voordat de uitvoering start. 

Alles moet in de organisatie op orde zijn, voordat bestuurderswerk overgedragen wordt. 

Bijvoorbeeld financiële administratie en digitalisering van documenten. Stage zou een 

mogelijkheid zijn om tijdelijk mee te draaien met een bestuur of werkgroep (proefperiode).  

 

Bundelen van verhalen 

Maak onderscheid tussen de (ontstaans)geschiedenis van de kumpulan in Nederland en de 

dorpsgeschiedenis van de negeri op de Molukken. Verhalen hoeven niet langer dan 10 à 11 

pagina’s per kumpulan te zijn. Ze kunnen geschreven worden vanuit de eigen 

familieverhalen, aan de hand van interviews of verhalen die al opgeschreven zijn.  En ze 

kunnen in verschillende vormen verspreid worden (digitaal, audio, beeld, toneelvorm of in 

print).VKN kan helpen met de opzet, de uitvoering of suggesties doen voor verhalen en de 

eindredactie.   

 

Verbindingen met Maluku 

Randvoorwaarden: 

– Voor elk project is een ander netwerk nodig. 

– Inzicht in de informele netwerken onder jongeren is van belang 

– Kleine projecten lopen eerder langs informele netwerken 

– Die relaties zijn goed te onderhouden 

– Bureaucratie waar mogelijk vermijden (bottom up ipv top down).  

– Breng beperkingen in kaart 

– Luister goed en ga niet uit van je eigen perspectieven 

 

Suggesties 

– Online enquête onder jongeren op de Molukken uit laten voeren door jongeren in Nederland. 

– Gebruik maken van de talenten van jongeren zowel in Maluku als hier (op verschillend gebied) 

– Voorbeeld: jongeren in Maluku de situatie van het dagelijks leven laten filmen en het materiaal 

delen binnen de kumpulan. 

– Jongeren voor een maand naar de negeri sturen om kennis te maken, om samen te ontdekken wat 

met de jongeren van daar gedaan kan worden. 

– Een project uitvoeren in samenwerking met Happy Green Islands,  

https://www.happygreenislands.org/ of Bahasa Basudara https://www.bahasabasudara.org (of andere   

organisaties die goed bekend staan). 

 

 

 

 

https://www.happygreenislands.org/
https://www.bahasabasudara.org/


Afspraken voor vervolg 

• De enquête die al onder jongeren verspreid is, aanpassen en nog actiever verspreiden 

 

• De uitslagen van de enquête gebruiken om een VKN-jongerendag te organiseren 

o Deze jongeren kunnen wel of niet verbonden zijn aan een kumpulan 

o VKN vraagt kumpulans de uitnodiging te verspreiden 

o De dag door jongeren, voor jongeren laten organiseren 

o Tijdens zo’n dag verdiepen op wensen en talenten en competenties verzamelen 

 

• Andere kumpulans betrekken bij het programma ‘De toekomst van Kumpulans in 

Nederland’. Iedere kumpulan die tijdens de 2-daagse aanwezig was, probeert een andere 

kumpulan ‘mee te nemen’ in de komende activiteiten 

 

• Uitwerken van een plan per kumpulan: 

 

o 3de generatie verhalen van ouderen laten verzamelen (evt. met beeld en geluid) 

o Gesprekstafels met jongeren, of verschillende generaties organiseren. voorbeelden 

Van bijeenkomsten waar jongeren bij aanwezig waren: hubungan pela Latuhalat, 

makan patita Oma, Ullath, Boano, bijeenkomst Buru in Sophiahof, bbq 

familiebijeenkomsten.  

o Verhalen uitwisselen tussen negeri en kumpulan 

o Stappenplan maken voor samenwerken aan een project in de negeri 

o Ontwikkelen van een ‘lespakket’ voor de kumpulan (dorps- en familiegeschiedenis, 

 ontstaan kumpulan) 

 

N.B. zie voor uitwerken van plan het format in de bijlage 

 

• Tijdpad uitwerken kumpulanplannen: 

o Half november aanleveren bij VKN 

o Eind november feedback 

o Eind januari presentatie van plannen in combinatie met jongerendag 

o 500 euro per kumpulan beschikbaar na bespreking van het plan 

 

• Voorwaarden om in aanmerking te komen voor het stimuleringsbedrag 

Het plan draagt bij aan het voortbestaan van kumpulans als cultureel erfgoed, overgedragen 

door de eerste generatie verbinder tussen de generaties in Nederland en als verbinder tussen 

Molukkers in Nederland en dorp of eiland van herkomst op de Molukken. Leden en niet-

leden kunnen betrokken worden bij de uitvoering. Het verbinden tussen generaties, tussen 

kumpulans, tussen daar en hier staat centraal, evenals delen van kennis en kunde onderling. 

Aanschaf van materiaal (als laptop, beamer ed.) wordt niet vergoed voor onkosten om een 

bijeenkomst te organiseren. Voor huur van een ruimte of catering is de stimuleringsbijdrage 

wel te gebruiken. voor vragen op opmerkingen kunt u uiteraard contact met ons opnemen 

via vknbestuur@gmail.com  

 

 

 

 

 

mailto:vknbestuur@gmail.com


 

Ter herinnering aan de inspirerende dagen kunt u via onderstaande link een aantal foto’s bekijken: 

https://drive.google.com/drive/folders/1n78wsmvNXWjC9LOdTuefoT0ehLKcLvAh?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1n78wsmvNXWjC9LOdTuefoT0ehLKcLvAh?usp=sharing

